JUNTA DE FREGUESIA DE SANTA COMBA
AVISO

1 - Por deliberacdo do executivo da Junta de Freguesia de Santa Comba, em reuniao ordinaria de
09 de setembro de 2024, se encontra aberto procedimento concursal comum para o
preenchimento de 1 posto de trabalho na categoria de Assistente Operacional, ao abrigo do
disposto no n.°* 3 e 4, do artigo 30.° e artigo 33.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas,
aprovada pela Lei n. ° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os artigos 7.° e 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da Junta de Freguesia
de Santa Comba, destinado a qualquer individuo, com ou sem vinculo de emprego publico.

2 - Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valorizagdo profissional dos
trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado pela Lei 25/2017, de 30 de maio,
declara-se que na Comunidade Intermunicipal das Beiras e da Serra da Estrela nio foi constituida
EGRA (Entidade Gestora de Requalificagdo das Autarquias), relativamente aos respetivos
processos de reorganizacao dos trabalhadores, nos termos e para os efeitos consignados no
artigo 16.° do Decreto-Lei 209/2009, de 3/9.

3 - Pelo exposto, encontra-se aberto procedimento concursal comum para contratagao por tempo
indeterminado, com vista ao preenchimento do posto de trabalho para 1 Assistente Operacional.

4 - Ambito do recrutamento: em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 30.° e artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na atual redagéao, o recrutamento € aberto a candidatos/as com ou sem vinculo de emprego
publico, contudo a prioridade de recrutamento inicia-se de acordo com o n.° 3, do artigo 30.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP).

5 - Caracterizagdo do posto de trabalho: As constantes no Anexo a Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2,
do artigo 88.° as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional - “Fungdes de natureza
executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, executando
tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico,
nomeadamente, na vertente de silvicultura, jardinagem, cantoneiro de limpeza, vias, pequenos
arranjos na construcao civil”.

5.1 - Perfil de competéncias determinado como essencial:

A - Orientagdo para o servigo publico - Atuar de acordo com os valores e principios éticos,
revelando compromisso com a missao do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e
conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforgar a imagem de uma Administracao Publica
(AP) ao servigco do interesse coletivo.

B - Orientacdo para os resultados - Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para a
sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padrdes de
qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administragdo Publica.

C- Orientacdo para a colaboracdo - Estabelecer relagdes efetivas com os seus interlocutores,
contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcangar
objetivos comuns.

D - Orientagédo para a seguranga - Priorizar a seguranga no trabalho em todas as atividades e
decisdes, seguir as regras e procedimentos relacionados com a seguranga, identificar, avaliar e
mitigar riscos para si, para os outros e para o meio ambiente, identificar oportunidades de
melhoria nos procedimentos e praticas de seguranca.

6 - Local de trabalho: as fungbes serdo exercidas na area da Freguesia de Santa Comba.



7 - Requisitos de admissao: os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Publicas (LTFP), anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:
a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, Convengéao
internacional ou lei especial,
b) 18 anos de idade completos;
¢) Nao inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

7.1 - Requisitos habilitacionais:

- 4 anos — nascidos antes de 31.12.1966 (n.° 1 do artigo 13.° do Dec. Lei 538/79, de 31 de
dezembro);

- 6 anos — nascidos entre 1.1.1967 e 31.12.1980 (n.° 1 do artigo 12.° do Dec.-Lei 538/79, de 31 de
dezembro;

- 9 anos - inscritos no 1.° ano do ensino basico em 1987/1988 e nos anos letivos subsequentes
(n.° 1 do artigo 63.° e n.° 1 do artigo 6.° da Lei de Bases do Sistema Educativo);

- 12 anos — nos termos do n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto.

7.1.1 - Nao é possivel substituir as habilitagdes exigidas por formagao ou experiéncia profissional.

Nao podem ser admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados/as na
carreira, sejam titulares da categoria e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem posto de
trabalho previsto no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idéntico ao posto de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o procedimento.

7.2 - Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria: apenas podera ser
candidato/a ao procedimento quem seja titular do nivel habilitacional. Os/As candidatos/as
possuidores/as de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de excluséo,
deverdo apresentar, em simultdneo, documento comprovativo das suas habilitacoes
correspondente ao reconhecimento das habilitagbes estrangeiras previstas pela legislagcao
portuguesa aplicavel.

7.3 - Os/As candidatos/as devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentacao
das respetivas candidaturas.

7.4 - Requisito Preferencial: Carta de condugdo com a categoria B e licenga de condugéo de
tratores agricolas de nivel lll.

8. Prazo e forma de apresentacio da candidatura:

8.1 - Prazo: As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias uteis contados da data da
publicacédo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

8.2 - De acordo com o n°. 1 do artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, ndo seréo
aceites candidaturas em suporte eletronico, por inexisténcia de meios que suportem a entrega em
formato digital. As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o preenchimento de
Formulario Tipo, o qual se encontra disponivel em www.jf-santacomba.pt, sendo entregues
pessoalmente, ou remetidas pelo correio, com aviso de recegdo, para Junta de Freguesia de
Santa Comba, Terreiro de S. Sebastido n° 5 - 6270-184 Santa Comba, até ao termo do prazo
fixado, ndo sendo admitida a apresentacéo de candidaturas por via eletrénica.

8.3 - A formalizagdo da candidatura devera ser acompanhada dos seguintes elementos:
a) preenchimento de formulario proprio, disponivel em www.jf-santacomba.pt, devendo constar
obrigatoriamente, e conforme determinado no n.° 1 do artigo 13.° da Portaria 233/2022, de 9 de
setembro, os seguintes elementos: ldentificagdo do procedimento concursal, com indicagao da




carreira, categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar; Identificagdo da
entidade que realiza o procedimento; Identificacdo do candidato pelo nome, data de nascimento,
sexo, nacionalidade, niumero de identificacdo civil e endereco postal e eletronico, caso exista;
Situagéo perante cada um dos requisitos de admissao exigidos, e respetiva prova documental;
Opcgao por métodos de selegao nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, quando aplicavel; No
caso dos candidatos com deficiéncia, declaracdo do respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, bem como dos elementos necessarios a garantir que o processo de selegdo dos
candidatos com deficiéncia se adequa, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de
comunicagao/expressdo; Mencdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura;

b) Fotocépia do certificado de habilitagoes;

c) Atestado Médico de Incapacidade Multiuso (destinado apenas a candidatos que declaram
possuir grau de incapacidade ou deficiéncia).

8.4 - No caso de candidato com vinculo de emprego publico, que opte pela Avaliagdo Curricular
(AC), devera acrescentar:

Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual conste, designadamente: as habilitagcdes
literarias, as fungbes que exerce, bem como as que exerceu, com indicagdo dos periodos de
duracdo e atividades relevantes; a formacao profissional detida, com indicacdo das acdes de
formagéo finalizadas, entidades que as promoveram, duragao e datas de realizagao, juntando
copias dos respetivos certificados, sob pena de os mesmos ndo serem considerados; qualquer
outro elemento que considere relevante para a apreciagao curricular a fazer:

8.4.1 - Declaragao devidamente autenticada e atualizada (reportada ao prazo estabelecido para a
apresentagao de candidaturas) emitida pelo servigo ou organismo a que o candidato se encontra
vinculado, onde conste inequivocamente a natureza do vinculo a Administragdo Publica, a
antiguidade na categoria e/ou carreira, e ainda, o conteudo funcional, com especificacdo das
tarefas e responsabilidades inerentes ao posto que ocupa, e as trés Ultimas avaliagbes de
desempenho, onde constem as mencgdes qualitativas e quantitativas (s6 para candidatos com
vinculo de emprego publico e que ndo pertencam ao Mapa de Pessoal da Junta de Freguesia de
Santa Comba);

8.5 - Os candidatos que sejam funcionarios desta autarquia estdo dispensados da apresentacao
dos documentos que, fazendo parte da instrugdo da candidatura, constem do seu processo
individual, desde que faga mencao expressa a tal facto.

8.6 - Os candidatos devem reunir todos os requisitos necessarios, até a data limite de
apresentacgao das respetivas candidaturas.

8.7 - Na apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos gerais de admissdo devem
os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de honra, a situagao precisa em que se
encontram, relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos constantes na
candidatura (Ponto 7 do formulario tipo).

8.8 — Serado excluidos os candidatos que nao preencham corretamente o formulario de
candidatura, de forma legivel, identificando de forma correta o procedimento.

8.9 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei.
9. - Métodos de Selecao — Os Métodos de Selecao a utilizar serao:

a) Prova de conhecimentos (PC), destinada a avaliar se, e em que medida, os/as candidatos/as
dispdbem de capacidades para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada funcgéo. Sera de natureza pratica, individual e tera a duragdo de 30 minutos, com o
objetivo de avaliar o nivel de conhecimentos na execucido e operagao de equipamento moto
manual (moto rogadora e motosserra) e ferramentas manuais diversas em trabalhos de gestao de



combustiveis, silvicultura e operagdes diversas, nomeadamente, na vertente de silvicultura,
jardineiro e cantoneiro.

A prova de conhecimentos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as
centésimas.

Os candidatos que comparecam a Prova Pratica de Conhecimentos com atraso superior a 15
minutos, relativamente a hora referida na convocatoéria, ndo poderao realizar o método de selegao.

b) Avaliagao psicolégica (AP) - que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

Na realizacdo da avaliagdo psicologica ha privacidade dos elementos e resultados perante
terceiros que nao o/a préprio/a candidato/a, sob pena de quebra do dever de sigilo.

O resultado da avaliagdo psicoldgica tem uma validade de 24 meses contados da data de
homologagdo da lista de ordenacao final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser
aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos
realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP.

A avaliacao psicoldgica € avaliada através das mengdes classificativas de Apto/a e Nao Apto/a,
sem qualquer mencao quantitativa. Serdo excluidos/as os/as candidatos/as que obtenham um
juizo de Nao Apto/a neste método de selegao.

c) Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias (EAC) - que visa obter informagbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungao, avaliada numa escala de 0 a 20 valores.

Cada um dos métodos utilizados € eliminatério pela ordem enunciada e sera excluido/a o/a
candidato/a que obtenha uma valoragao inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases, néo
Ihe sendo aplicado o método ou fase seguinte.

A ordenacédo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento sera efetuada numa
escala de 0 a 20 valores e resultara da ponderagéo da seguinte féormula

OF = PC (70%) + EAC (30%)

Em que:

OF — Ordenacéo Final

PC — Prova de Conhecimentos

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (método facultativo)

9.1 - Opgéao por métodos de selegao nos termos do n.° 2 e n.° 3 do artigo 36.° da LTFP: exceto
quando afastados, por escrito, pelos/as candidatos/as que, estejam a cumprir ou executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa ou,
tratando-se de candidatos/as colocados/as em situacao de requalificagdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuigcdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos
postos de trabalho para cuja ocupagao o procedimento foi publicitado, os métodos de selegcéo a
utilizar no seu recrutamento sdo os seguintes:

a) Avaliagcao curricular (AC) — que visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliacdo de
desempenho obtida.

A avaliagao curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas e resultara da média aritmética ponderada das classificagbes obtidas nos seguintes
parametros:



Habilitagao académica (HA): onde se avalia a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificagao certificado pelas entidades competentes, sendo ponderada da seguinte forma:

Habilitacdes de grau exigido a candidatura — 18 valores;
Habilitagdes de grau superior exigido a candidatura — 20 valores.

Formacgao profissional (FP): O fator formacao profissional (FP) tem a seguinte pontuacgao:

- Nenhuma unidade de crédito — 8 valores;

- De 1 a 6 unidades de crédito — 10 valores;

- De 7 a 14 unidades de crédito — 12 valores;
- De 15 a 20 unidades de crédito — 14 valores;
- De 21 a 25 unidades de crédito — 16 valores;
- Mais de 25 unidades de crédito — 20 valores.

As acobes de formagao sao convertidas em unidades de crédito de acordo com a tabela seguinte:

Ac¢des de formacgao Unidades de crédito
1 a 2 dias 1
3 a4 dias 2
5 dias 3
> 5 dias 4

Para efeitos do calculo do fator formagéo profissional (FP) apenas relevam os cursos e agdes de
formacao frequentados adequadas as fungdes a exercer, ndo podendo a pontuacgao total a atribuir
neste fator ser superior a 20 valores. Apenas serdo consideradas as acdes de formacao
comprovadas através de coépia do respetivo certificado, comprovadas através de coépia do
respetivo certificado que indique o nimero de horas ou de dias de duracédo da agédo e a data de
realizacdao da mesma. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de
duracdo da formagao, considerar-se-a que cada dia de formagao é equivalente a 7 horas e cada
semana a 5 dias.

Experiéncia Profissional (EP), onde se pretende determinar a qualificagao dos/as candidatos/as
para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequagéo entre fungdes/atividades ja
exercidas e as atividades caraterizadoras do posto de trabalho a preencher. Sera ponderada da
seguinte forma:

- Menos de um ano — 8 valores;

- Entre um e dois anos — 10 valores;

- Entre trés e quatro anos — 12 valores;
- Entre cinco e seis anos — 14 valores;
- Entre sete e oito anos — 16 valores;

- Entre nove e dez anos — 18 valores;

- Mais de dez anos — 20 valores.

No caso de ultrapassar um periodo, cai no imediatamente seguinte. Para a analise da experiéncia
profissional apenas sera levado em conta o periodo em que os/as candidatos/as exerceram
fungdes adequadas as tarefas a exercer e devera ser devidamente comprovada através de
declaragao/des a emitir pelo/s servigo/s de origem.

Avaliagdo de Desempenho (AD), relativa ao ultimo periodo de avaliagdo em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicbes, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar, multiplicando-se por quatro, de forma a ser expressa numa escala de 0 a 20 valores.



Para efeitos de classificacdo da Avaliagdo do Desempenho, esclarece-se que apenas sera
considerada a Avaliagdo do Desempenho devidamente comprovada por documento idéneo e que
refira expressamente a avaliagao final, mediante a respetiva mengao quantitativa.

Para os/as candidatos/as que ndo possuam avaliacdo de desempenho relativa ao periodo a
considerar, sera atribuida a nota de 10 valores.

A Avaliagao Curricular sera ponderada da seguinte forma:
AC = HAB (15%) + FP (30%) + EP (30%) + AD (25%)
em que:

AC = Avaliagao Curricular

HA = Habilitacao Académica

FP = Formacao Profissional

EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagdo de Desempenho

b) Entrevista de Avaliacido de Competéncias (EAC) — visa obter informacbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungao, avaliada numa escala de 0 a 20 valores.

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) incidira sobre as listas de competéncias
referidas no ponto 5.1

OF = AC (70%) + EAC (30%)
Em que:

OF — Ordenacéo Final
AC — Avaliagao Curricular
EAC - Entrevista de Avaliacido de Competéncias

10. - Composicao do Juri:
- Presidente: Igor André Figueiredo Oliveira, Técnico Superior da Camara Municipal de Seia

- Vogais efetivos: Ricardo Manuel Fernandes Garcia, Técnico Superior da Camara Municipal de
Seia e Luis Francisco Figueiredo Loureiro, Assistente Técnico da Camara Municipal de Seia.

- Vogais suplentes: Fernando José da Fonseca Diogo, Tesoureiro da Junta de Freguesia de Santa
Comba e Antonio José da Silva Henriques, Secretario da Junta de Freguesia de Santa Comba.

10.1 - O Juri pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a realizagédo de alguns dos
métodos de selegdo que dada a sua especificidade assim o exijam.

10.2 - Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de duvida sobre a
situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentacao de documentos comprovativos das suas
declaragdes.

10.3 - Atas do Juri - A publicitagcdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo, ou
respetiva fase, é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico das instalacdes do empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet em:
www.jf-santacomba.pt Caso o/a dirigente méaximo do 6rgdo ou servigco responsavel pelo
recrutamento tenha optado pela utilizacao faseada dos métodos de selecdo, os/as candidatos/as
aprovados/as em cada método sao convocados/as para a realizagdo do método seguinte, com
uma antecedéncia de cinco dias Uteis.




11. - Notificagbes e forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenagéo final dos/as candidatos/as
- As notificagcbes, convocatdérias para aplicacdo dos métodos de selecdo e publicitagdo dos
resultados obtidos em cada método de selegao intercalar sao efetuadas de acordo o artigo 6.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico das instalagdes da Junta de Freguesia de Santa Comba e disponibilizada na
sua pagina eletronica em www.jf-santacomba.pt. As notificagdes sédo efetuadas através de correio
eletrénico ou pelas restantes formas de notificagao previstas no n.° 1 do artigo 112.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

11.1 - A morada e o endereco eletrénico a considerar para efeitos de notificacdo dos/as
candidatos/as sera a constante do formulario de candidatura.

10.2 - A ordenacao final dos/as candidatos/as que completem o procedimento concursal, com
aprovacao em todos os métodos de selecao aplicados, é efetuada por ordem decrescente da
meédia aritmética ponderada das classificacbes quantitativas obtidas em cada método de selecao,
expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas.

11.3 - A lista de ordenacido final dos/as candidatos/as € unitaria, ainda que, no mesmo
procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecéo.

12. - Em situacdes de igualdade de valoragao, serado aplicados os critérios definidos no artigo 24.°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragao
sera feita pela seguinte ordem:

a) Os candidatos com mais antiguidade em servigos da Administragcdo Autarquica,
independentemente do tipo de vinculo, até ao termo do prazo fixado para a apresentagao das
candidaturas;

b) Maior classificagdo na Entrevista de Avaliacao de Competéncias;

13 - Posicionamento remuneratério: de acordo com o estabelecido no artigo 38.° da LTFP e Lei do
Orgamento de Estado em vigor, em conjugacédo com o estipulado na alinea e), do n°® 3, do artigo,
11.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, a posi¢cdo remuneratéria de referéncia é a
correspondente a 1.2 posicdo remuneratéria, nivel 5 da tabela remuneratéria Unica, remuneracao
de 821,83 €.

13.1 - Os/As candidatos/as detentores/as de vinculo de emprego publico devem informar
previamente a Junta de Freguesia de Santa Comba da remuneragao base, carreira e categoria
que detém na sua situagao juridico-funcional de origem.

14. - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragédo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

15. - Protecdo de Dados Pessoais: na candidatura, o/a candidato/a presta as informagdes e o
necessario consentimento para o tratamento dos dados pessoais, no ato de candidatura e com a
estrita finalidade de recolha, e integracao na base de dados do procedimento concursal e pelo
tempo que durar o procedimento concursal, nos termos do Regulamento Geral de Protecido de
Dados.

16. - Os documentos apresentados no ambito do presente procedimento concursal constituem-se
como documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara em respeito pela Lei
n.° 26/2016, de 22 de agosto, na atual redacgéo.

Santa Comba, 15 de novembro de 2024.
O Presidente da Junta de Santa Comba,

Paulo Dias Santos



